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CAMARA MUNICIPAL DE RIO NOYO DO SUL
Estado do Espirito Santo
C.N.P.J n° 02.403.182/0001-77

RESOLUGAO N. °. 005, de 10 de maio de 2017.

DI_SPC)E SOBRE O ESTAGIO DE ESTUDANTES NO AMBITO DA
CAMARA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, Estado do
Espirito Santo, mediante iniciativa da Mesa, faz saber que o Plenario aprovou e ele promulga a seguinte
Resolugao:

Art. 1° - Com o objetivo de colaborar com o processo educativo, sera aceito, pela Camara Municipal, como
estagiario, aluno regularmente matriculado e com frequéncia efetiva nos cursos de ensino de nivel superior,
ensino médio, dos anos finais do ensino fundamental, de educag&o profissional, da educagao especial e,
também, de supletivo, na forma desta resolug&o.

Art. 2° - Para fins desta resolugo, estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho.

Paragrafo Unico - O servidor plblico do quadro de servidores da Camara Municipal devera manifestar-se
quanto a capacidade de supervisao do estagiario.

Art. 3° - S&o objetivos do estagio, dentre outros:

| - preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqlientando o ensino regular nas
instituicdes descritas no art. 1°

II - propiciar ao educando complementacéo do ensino e aprendizagem, constituindo instrumento de integragéo,
em termos de treinamento pratico, de aperfeigoamento técnico, cultural e relacionamento humano.

Art. 4° - O estagio sera desenvolvido por meio de convénio celebrado entre a Camara Municipal e a instituig&o
de ensino situada neste Municipio.

Paragrafo Unico — Sera permitida a celebragdo de convénio para o ingresso de estagiérios, com instituicdes de
ensino superior estabelecidas fora do Municipio de Rio Novo do Sul.

Art. 5° - S&o obrigagdes da Camara Municipal de Rio Novo do Sul:

| - celebrar termo de compromisso com a instituigao de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;

|| - ofertar instalagées que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural;

Il - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com
valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagédo do estagio com indicagéo
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

VI — manter & disposigéo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo de estagio;
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vista obrigatoria ao estagiario.

Art. 6° - A realizagdo do estagio dar-se-4 mediante termo de compromisso firmado entre o educando e a
Camara Municipal, com a interveniéncia da instituicdo de ensino a que estiver vinculado, podendo o educando
ser cedido para prestar estagio a outro 6rgéo, no interesse da Administragéo da Camara Municipal.

Art. 7° - O nlimero de vagas para estagio na Camara Municipal esta fixado em 02 (duas) para nivel superior e
03 (trés) para preenchimento conjunto pelas demais espécies previstas no art. 1°.

Art. 8° - A jornada de atividades em estégio a ser cumprida, na Camara Municipal de Rio Novo do Sul ou no
orgao para o qual for cedido, sera de 4 (quatro) horas diérias.

Art. 9° - O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com a Camara Municipal e reveste-se
na forma de Bolsa de Complementagé&o Educacional.

§1° - A Bolsa do Estagio de Complementagdo Educacional para o nivel superior sera paga, mensalmente, no
valor de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais).

§2° - A Bolsa do Estagio de Complementag&o Educacional para o ensino medio, dos anos finais do ensino
fundamental, de educagao profissional, da educacéo especial e do supletivo seré paga, mensalmente, no valor
de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais).

Art. 10 - O estagio iniciar-se-a na data de assinatura do termo de compromisso firmado entre o educando, a
instituicio de ensino e a Camara Municipal, vigendo por 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, a critério da Camara Municipal.

§1° - A limitago prevista no caput nédo se aplica ao estagiario portador de deficiéncia.

§2° - O educando, cursando o Ultimo ano da grade curricular de sua respectiva instituigao de ensino, que
celebrar termo de estagio junto & Camara Municipal de Rio Novo do Sul, podera completar o prazo de duragéo
estabelecido no caput deste artigo, vedada a prorrogagao.

Art. 11 - E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragéo igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§1° - O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra
forma de contraprestagao.

§2° - Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o
estagio ter duragéo inferior a 1 (um) ano.

Art. 12 - O estagiario devera apresentar & Administragéo da Camara Municipal comprovacéo da sua frequéncia
mensal regular, e, trimestralmente, devera apresentar histérico escolar ou documento equivalente fornecido
pela instituigao de ensino.

Paragrafo Unico — Sera automaticamente desligado o estagiario que obtiver reprovagao ou apresentar indice
de auséncia as aulas superior a 25% (vinte e cinco por cento) do total de carga horaria trimestral.

Art. 13 - O estagiario que deixar de apresentar a documentagéo de que trata o art. 12, até o quinto dia 0til do
més subseqiiente, sera automaticamente desligado do estagio.
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Art14 - A Camara Municipal acompanharéd e supervisionard os trabalhos do estagiario, avaliando
semestralmente, mediante pontuacdo, o seu aproveitamento e rendimento para fins de expedi¢édo de
cumprimento do estagio.

Art.15 - A lotagdo, a subordinagdo, o acompanhamento e a avaliagio do estagiério estardo a cargo da
Administragdo da Camara Municipal, sob a administragdo do Presidente.

Art.16 - A idade minima para o ingresso do estagiario sera de 14 (quatorze) anos, na forma do art. 7°, inciso
XXXIIl da Constituicdo Federal.

Art.17 - As despesas decorrentes da execugéo da presente lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias
proprias, ficando autorizada a suplementagao, inclusdo e os ajustes necessarios no Plano Plurianual - PPA, na
Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e na Lei Orgamentéria - LOA.

Art.18 - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigbes em contrério.

MESA DA EDILIDADE,

Rio Novo do Sul, 10 de maio de 2017.
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JOVENTINO ALMEIDA COTTA NETO
Vice Presidente
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1° Secretario
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publicado no atrio desta casa de leis,
em conformidade com o artigo 84 da
Lei Organica Municipal.
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